Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

DESCRITIVO DE PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N2 004/CONTRATAGAO TEMPORARIA/2018

0 SESC — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Rua Jodo Barbosa, 143 A/B - Mecejana, nesta cidade de

Boa Vista - RR, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5
de outubro de 1988, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta selecionando curriculos para contratagdo temporaria de 01
(um) colaborador nos locais e cargos a seguir relacionados.

1.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, REMUNERAGAO.

A) Nivel Superior

C/H SEMANAL N2 DE VAGAS Municipio Turno de Trabalho Remuneragdo

Professor I - Inglés Hora/Aula 1 Boa Vista

Manh3 e/ou Tarde e/ou

Noite RS 16,45

11

1.2

21

2.2

23

Tabela 1

Requisitos: Requisitos: Nivel Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés e/ou Licenciatura em
Lingua inglesa; Comprovagdo de experiéncia minima de 6 meses em estagios e/ou profissional; Conhecimentos no Pacote Microsoft
Office e Navegagao em Internet.

AtribuigGes: Participar na elaboragdo do planejamento escolar; planejar as aulas; Prever estratégias e recursos didaticos necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos; Realizar estudos e pesquisas necessarias ao desempenho de sua pratica pedagogica
a educagdo de maneira geral; Selecionar e participar de temas e/ou projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula
e/ou extra-classe; Estudar e conhecer o processo de aprendizagem; conduzir o processo de ensino; Incentivar a participagdo de
todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos, discussGes e reflexdes em grupos; Incentivar o desenvolvimento da capacidade de
refletir e agir nos alunos de forma auténoma; promover e acompanhar a integragdo dos alunos; Fazer a avaliagdo do processo de
aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, da produgdo da equipe pedagdgica, do trabalho institucional, com vistas a
redefinicdo da a¢do pedagdgica; Manter o nivel de qualidade dos trabalhos pedagdgicos; Atender aos pais de alunos na forma
estabelecida na proposta pedagdgica; Participar de agGes de capacitagdo, concretizando seu papel de estudante e pesquisador com
atitude necessaria a seu aperfeigoamento profissional; documentar sua pasta pedagogica, por meio de registro semanal; Organizar
as reunibes sistematicas com as familias, identificando as necessidades como temas de discussdo; Elaborar instrumentos de
avaliagdo sistematica das criangas; Dispor-se ao trabalho participativo e integrado com a prépria equipe, com recursos humanos de
apoio, com as criangas e familias; Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da atividade, recuperando-o, quando necessarios;
Registrar e informar ao coordenador e a familia ocorréncias que possibilitem o acompanhamento adequado das criangas e da
atividade; Zelar pela manutengdo da limpeza da sala; Estabelecer uma relagdo de parceria e participagdo ativa com o auxiliar e com
toda equipe; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungao.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
O candidato deverd ler o descritivo em sua integra e preencher todas as condigdes especificas do mesmo.

Ndo poderdo ser admitidos candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consangiineo), do Presidente, ou dos
membros efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem
como de dirigentes de entidades sindicais e civis, do comércio, patronais ou de empregados. E ainda, nas mesmas condig¢0es, para
empregados do Sistema Fecomércio - RR.

2.2.1. O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas acima, venha participar do presente Processo Seletivo sera
excluido do mesmo, assim que a condigdo seja verificada independente da etapa em que se encontrar.

Se ex-empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, poderd ser readmitido apds habilitagdo no processo seletivo para
contratagdo temporaria, desde que apresente as seguintes condigdes quanto ao motivo de desligamento:

a) pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo de ocorréncias disciplinares (adverténcias,
suspensoes);
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2.4

b) demissdo sem justa causa;

¢) término de contrato de trabalho por tempo determinado, com excegdo ao contrato de experiéncia rescindido pela Entidade, com
intersticio de 06 (seis) meses entre o término dos contratos.

2.3.1. No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontuario do ex-empregado e, havendo algum impedimento, o candidato
sera excluido do processo seletivo, independente da fase em que se encontra ou da classificagdo do candidato.

2.3.2. Empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, em regime de contratagdo por prazo indeterminado n3o podera participar
de processo seletivo temporario.

Todos os candidatos devem possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para
o cargo, conforme especificado no item 1.1.

2.4.1. Caso ndo atendam essas condigdes, assim que seja apurada essa situagdo, o candidato sera eliminado perdendo sua vaga ou
colocagdo.

DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes para participar do Processo Seletivo serdo realizadas a partir das 20h30 do dia 17 de fevereiro de 2018 até as 23h59 do
dia 18 de fevereiro de 2018, Unica e exclusivamente por meio do site institucional do SESC, no link: http://www.sescrr.com.br.

3.2 A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢3o e incorrecdo ou
auséncia de informagdo que leve ao indeferimento de sua inscrigdo.

3.4 E de responsabilidade do candidato realizar sua inscrigdo e imprimir o curriculo, comprovante de inscrigdo, o qual deverd ser
assinado e apresentado com as cépias dos documentos comprobatdrios de cursos e escolaridade, regularidade no respectivo conselho
de classe e de experiéncia profissional (se houver), quando solicitado pelo Sesc - RR.

4.

DA SELECAO

4.1. A selecgdo e classificagdo dos candidatos serd realizada por cargo para a qual se inscreveu.

5.

5.1

5.2

6.1

DO RESULTADO

Ap0s a finalizagdo da andlise curricular, serd divulgada no site http://www.sescrr.com.br.

Apds a selegdo curricular o Sesc podera realizar uma entrevista com os selecionados, na qual o candidato devera apresentar a
documentacdo original informada no curriculo para comprovagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A convocagdo dos aprovados para assumir a vaga serd realizada por meio de contato telefénico pelos nimeros fornecidos no
curriculo. Caso ndo seja possivel localizar o candidato o SESC/RR publicard em seu site a convocag¢do e o mesmo terd o prazo de até
02 (trés) dias para sua manifestacdo. Expirado esse prazo, o SESC/RR entenderd que o candidato ndo tem interesse pela vaga. E
estara convocando o préoximo candidato no processo ou abrindo novo certame.

Boa vista, RR — 17 de fevereiro de 2018
NGP
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ANEXOI-CRONOGRAMA

CONTRATACAO TEMPORARIA

DATA ATIVIDADE

17/02/18 a 18/02/2018 Periodo das Inscri¢des

Divulgagdo dos

19/02/2018 — A partir das 10h Aprovados

19/02/2018 — A partir das 15h Resultado Final
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ANEXOII-DECLARAGAO

O candidato, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico declara, para fins de admissdo, que possui
autorizagdo necessdria para exercer as fungdes no SESC, em atendimento ao artigo 41, § 22 do Regulamento do
SESC, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

Também, para efeito de admissdo, afirma ndo ter parente, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, de
qgualguer membro, efetivo ou suplente, do Conselho Nacional, do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
SESC ou do SENAC, ou de dirigentes de entidades civis ou sindicais do comércio, patronais ou de empregados e de
servidores do SESC ou do SENAC, conforme dispGe o artigo 44 do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto
61.836/67

Boa Vista, [/

Eu, , declaro ter lido e estar ciente com o contetdo do

texto acima.

() Ocupo cargo, fungdo ou emprego publico.

() N&o ocupo cargo, fungdo ou emprego publico.

Assinatura

Obs: Servidor Publico. Na hipdtese do candidato ser servidor publico federal, deverd apresentar a autoriza¢ao do
titular do Ministério a que estiver vinculado. No caso de servidores publicos estaduais ou municipais, a
autorizacdo devera ser da autoridade mdxima competente a que estiver vinculado. Exemplo: professores
municipais — declaracdo do Secretario Municipal de Educac¢do. Professores estaduais — declaragdo do
Secretario Estadual de Educacao.

Parentes até o 32 grau: Bisavds, avos, pais, filhos, netos, bisnetos, irmdos, sobrinhos, tios, conjuges dos
sobrinhos e dos tios, cunhados, conjuge, bisavos e avds do conjuge, sogros, genros, madrasta, padrasto e
enteados.
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