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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO Nº 001/CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA/2018 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA 

 
O Serviço Social do Comércio de Roraima, torna público para conhecimento dos interessados a convocação do 

candidato ao cargo de Auxil iar de Serviços Gerais I (Amajarí), abaixo classificado, para Entrevista Pessoal, conforme datas, 
horários e local abaixo discriminados. 

 
 

CANDIDATOS HORA DA 
ENTREVISTA 

DATA E LOCAL DA 
ENTREVISTA 

ROSIMEIRE GOMES 10h 

16/01/18 (terça-feira) Local: 
SESC – Rua João Barbosa, nº 

143 A/B – Mecejana, Boa Vista, 
RR. 

 
ENTREVISTA 

 
1. Esta Etapa é de caráter classificatório e/ou eliminatório e poderá ser individual ou coletiva. Serão avaliados os 

seguintes aspectos: 
 

Aspecto 
Avaliativo 

Descrição 

Experiência 
Profissional 

Englobam aspectos referentes à atuação prática, estabilidade profissional, similaridade das atribuições 
profissionais, postura profissional, domínio do assunto. 

Adaptabil idade 
Levantamento de todos os aspectos familiares, sociais, econômicos, funcionais que possam facilitar ou 
dificultar a sua adaptação às atribuições específicas do cargo e à entidade 

Motivação e 
habil idade para o 
trabalho 

Aspectos referentes ao interesse específico pela área de atuação potencial de desenvolvimento, 
constando também de verificação qualitativa de habil idades necessárias para desempenho das funções 
inerentes ao cargo. 

Disponibilidade 
Disponibilidade de horário e também para atuar aos finais de semana e feriados, assim como para viagens 
a trabalho. 

Conhecimento 
Técnico 

Engloba os aspectos referentes ao domínio e capacidade técnica para o exercício da função e postura 
profissional segura ao abordar temas pertinente a sua formação. 

 
1.1 Na entrevista os candidatos deverão apresentar os documentos originais, que comprovam os pré- requisitos e 

as condições de participação, anteriormente informadas no currículo (cursos, qualificação, etc.), munidos do 
comprovante de inscrição assinado, currículo e a declaração de inexistência de parentes no Sesc-RR e Sena c -RR 
(ANEXO II do descritivo) devidamente assinada para que sejam validados pelo Sesc/RR. A não apresentação de 
qualquer dos documentos exigidos, causará a eliminação do candidato. 

 
 
 
 

Boa Vista – RR terça-feira, 15 de janeiro de 2018 
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