Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO — SESC N2 007/2017

O SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, torna publico para conhecimento dos interessados

o resultado preliminar da prova pratica do processo de recrutamento e selegdo n2 007/2017, o prazo para interposi¢do de
recursos do resultado preliminar serd no dia 15 de dezembro de 2017, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h,
preenchendo ANEXO Il do descritivo e entregando no Recursos Humanos.

1.

PROFESSOR | — BIOLOGIA
Avaliacdo de habilidades e atitudes e/ou

Nota . .
entrevista final

DANIELLA CARVALHO FARIAS 14,5 19 de dezembro de 2017 s 15h /

SESC - SEDE ADMINISTRATIVA - Rua Jodo
ALISON DE OLIVEIRA SAMPAIO 13,5 Barbosa, n? 143 A/B — Mecejana, Boa Vista,

RR. (Sala de Video Conferéncia) — Entrar
LILIA CRISTINA CRUZ PEREIRA 12 pela ESCOLA.
FRANCISCA GEANE CAMPOS DE SOUSA 7

Da Avaliagdo de habilidades e atitudes e/ou entrevista final

1.1 Serdo avaliados os seguintes aspectos: Experiéncia Profissional: Englobam aspectos referentes a atuagao pratica,

estabilidade profissional, similaridade das atribuigdes profissionais, postura profissional, dominio do assunto (até 10
pontos); Adaptabilidade: Levantamento de todos os aspectos familiares, sociais, econémicos, funcionais que
possam facilitar ou dificultar a sua adaptagdo as atribuigcdes especificas do cargo e a entidade (Até 10 pontos);
Motivagdo e habilidade para o trabalho: Aspectos referentes ao interesse especifico pela drea de atuagdo potencial
de desenvolvimento, constando também de verificagdo qualitativa de habilidades necessarias para desempenho
das funges inerentes ao cargo (Até 10 pontos); Disponibilidade: Disponibilidade de horario e também para atuar
aos finais de semana e feriados, assim como para viagens a trabalho (Até 10 pontos); Conhecimento Técnico:
Engloba os aspectos referentes ao dominio e capacidade técnica para o exercicio da fungdo e postura profissional
segura ao abordar temas pertinente a sua formagao (Até 10 pontos).

1.2 Na entrevista os candidatos deverdo apresentar os documentos originais, que comprovam os pré-requisitos e as

condi¢cbes de participacdo, anteriormente informadas no curriculo (cursos, qualificagdo, etc.), munidos do
comprovante de inscricdo assinado e a declaracdo de inexisténcia de parentes no Sesc-RR e Senac-RR (ANEXO 1)
devidamente assinada para que sejam validados pelo Sesc/RR. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos
exigidos, causara a eliminagdo do candidato.

Boa Vista - RR, 14 de dezembro de 2017.
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