Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — SESC N2007/2018

O SESC- ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, torna publico para conhecimento dos interessados
o resultado oficial da prova de conhecimentos gerais e especificos do processode recrutamento e sele¢do n2007/2018.

PROFESSOR | - MUSICA

Prova Pratica e/ou Entrevista Final

30 de janeiro de 2018 as 15h /
SESC - SEDE ADMINISTRATIVA - Rua Jodo
FRANCISCO AELIO PINHEIRO DOS SANTOS 24 Barbosa, n2 143 A/B — Mecejana, Boa
Vista, RR. (Sala de Video Conferéncia) —

Entrar pela ESCOLA.

CLEONICE PEREIRA DOS SANTOS SALES 10
LEILIANE PLACIDA DE SENA CANUTO - Nao atingiram 60% ou faltosos
MARIBEL PUENTES DE CAMEJO =

1.1 Observaroitem 6 do descritivo, que corresponde a Prova Prdtica e/ou Entrevista Final, quanto a
documentagdo e critérios avaliativos.

1.2 Tema paraAula:Livre

Boa Vista-RR,29de janeirode 2018.
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