Servico Socialdo Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

DESCRITIVO DE PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N2 001/CONTRATACAO TEMPORARIA/2018

O SESC — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Rua Jo3o Barbosa, 143 A/B - Mecejana,

nesta cidadede Boa Vista - RR, no usode suas atribuicdes legaiseem cumprimento das normas previstas noartigo37,incisolX,
da Constituicdao Federal, de 5 de outubro de 1988, torna publico para conhecimento dos interessados, que estd selecionando
curriculos paracontratagdo temporaria de01 (um) colaboradornolocal ecargo a seguir relacionados.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, REMUNERAGAO.

C/H N2 DE . -
SEMANAL VAGAS Municipio Remuneragao Mensal
- . Amajari
Auxiliar de .Serw;os 40 1 (Unidade RS 1.228,00
Gerais .
Tepequém)

Tabela 1

Requisitos: Nivel alfabetizado; Desejavel experiéncia profissional minima de 03 meses na area, comprovada através de
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da Carteira de Trabalho), Contrato de Trabalho ou Declaragdo com
Papel Timbrado da Empresa.

AtribuigOes: Realizar servigosdelimpeza e conservagdo das dependéncias, moveis e utensilios do Regional; Manter em
perfeitas condi¢Ges de higiene e conservagdo, suas areas e dependéncias, inclusive, piscinas e jardins, contribuindo
para o desenvolvimento adequado das atividades e projetos a serem realizados para a clientela; Transportar méveis e
objetos, de um lugar para outro, quando necessdrio; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos;
Executar servicos de apoio aos artifices de manutengdo; Executar, eventualmente, servigos de vigilancia e portaria;
Colaborar nas promogdes internas eexternas do Regional; Executar outras atribui¢Ges compativeis comanatureza da
fungdo; Senso critico para andlise e solugcdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos, senso de
cooperacdo, integragdo e comunicagao, auto desenvolvimento; flexibilidade e dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstasemsua area de atuagao; postura profissional;zelo pelo patriménio da Institui¢do; Executar outras
atividades correlatasao cargo.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
O candidato deverd ler o descritivo em sua integra e preencher todas as condi¢des especificas do mesmo.

Ndo poderdo ser admitidos candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consanglineo), do
Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais e civis, do comércio, patronais ou de
empregados. E ainda, nas mesmas condig¢des, para empregados do Sistema Fecomércio - RR.

2.2.1. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢gBes previstas acima, venha participar do presente Processo
Seletivo serd excluido do mesmo, assimquea condi¢do seja verificada independente da etapa em que se encontrar.

Se ex-empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, poderd ser readmitido ap6s habilitagdo no processo seletivo
para contrata¢do tempordria,desde que apresente as seguintes condi¢des quanto ao motivo de desligamento:

a) pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo de ocorréncias disciplinares
(adverténcias, suspensdes);

b) demissdosem justa causa;
¢) término de contrato de trabalho por tempo determinado, com excegdo ao contrato de experiéncia rescindido pela

Entidade, com intersticio de 06 (seis) meses entre o término dos contratos.
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2.3.1. No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontuario do ex-empregado e, havendo algum impedimento,
o candidato serd excluido do processo seletivo, independente da fase em que se encontra ou da classificagdo do
candidato.

2.3.2. Empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, em regime de contratacdo por prazo indeterminado n3o
podera participar de processo seletivo temporario.

2.4 Todos os candidatos devem possuir documenta¢io comprobatdria, no ato da convocagio, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela demonstrada noitem anterior deste Edital.

2.4.1.Casondo atendam essas condi¢des, assimque seja apurada essa situagdo, o candidatosera eliminado perdendo
suavagaou colocacao.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes paraparticipar do Processo Seletivoserdorealizadasa partirdas15hdodia 13 de janeirode2018 até as
10h do dia 15h de janeiro de 2018, Unica e exclusivamente por meio do site institucional do SESC, no link:
http://www.sescrr.com.br.

3.2 A participacdono processo seletivoimplicaa aceitagdointegral eirrestrita dascondigGes estabelecidas neste Edital.

3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscricdo e
incorrecdoouauséncia deinformacdo queleve aoindeferimento de suainscrigao.

3.4 E de responsabilidade do candidato realizar sua inscricdo e imprimir o curriculo, comprovante deinscri¢do, o qual
deverd ser assinado eapresentado com as cépias dos documentos comprobatérios decursos e escolaridade, regularidade
no respectivo conselho de classee de experiéncia profissional (se houver), quando solicitado pelo Sesc - RR.
4. DA SELECAO

4.1. Aselegdo e classificagdo dos candidatos serd realizada por cargo para a qual seinscreveu.

5. DO RESULTADO

5.1 Apoés afinalizagdoda andlisecurricular,serd divulgadano site http://www.sescrr.com.br.

5.2 Apds a selegdo curricular o Sesc poderd realizar uma entrevista com os selecionados, na qual o candidato devera
apresentar a documentagdo original informadano curriculo para comprovacgao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A convocac¢do dos aprovados para assumir a vaga serd realizada por meio de contato telefénico pelos numeros
fornecidos no curriculo.Casondo seja possivel localizar o candidato o SESC/RR publicardemseu site a convocacio e o
mesmo terd o prazo de até 02 (trés) dias para sua manifestacdo. Expirado esse prazo, o SESC/RR entendera que o
candidato ndo tem interesse pela vaga. E estard convocando o préximo candidato no processo ou abrindo novo
certame.

Boa vista,RR—13 de janeirode2018
NGP
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ANEXO I- CRONOGRAMA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

DATA ATIVIDADE

13/01/2018 Publicagdo do Descritivo
13/01a 15/01/2018 Periodo das Inscrigdes
15/01/2018 — A partir

Divulgacdo dos Aprovados

das 12h
16/01/2018 Entrevista com Aprovados
16/01/2018 Resultado Final
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ANEXO Il- DECLARAGAO

O candidato, caso ocupe cargo, funcdo ou emprego publico declara, para fins de admissdo, que possui
autorizacdo necessdria para exercer as funcées no SESC, em atendimento ao artigo 41, § 22 do Regulamento do
SESC, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

Também, para efeito de admissao, afirma ndo ter parente, consangliineo ou afim, até oterceirograu civil, de
gualgquer membro, efetivo ou suplente, do Conselho Nacional, do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
SESC ou do SENAC, ou de dirigentes de entidades civis ou sindicais do comércio, patronaisoude empregados e de
servidores do SESC ou do SENAC, conforme disp&e o artigo 44 do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto
61.836/67

BoaVista,_ /  /

Eu, , declaro ter lido e estar ciente com o conteudo do

textoacima.

() Ocupo cargo, funcdo ou emprego publico.

() Nao ocupo cargo, fungdo ou emprego publico.

Assinatura

Obs: Servidor Publico. Na hipdtese do candidato ser servidor publico federal, devera apresentar a autorizacdo do
titular do Ministério a que estiver vinculado. No caso de servidores publicos estaduais ou municipais, a
autorizacdo devera ser da autoridade méxima competente a que estiver vinculado. Exemplo: professores
municipais — declaracdo do Secretdrio Municipal de Educacdo. Professores estaduais — declaracdo do
Secretario Estadual de Educagao.

Parentes até o 32 grau: Bisav0s, avos, pais, filhos, netos, bisnetos, irmdos, sobrinhos, tios, cénjuges dos

sobrinhos e dos tios, cunhados, conjuge, bisavos e avds do conjuge, sogros, genros, madrasta, padrasto e
enteados.
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ANEXO IIl- DOCUMENTOS DE ADMISSAO

FUNCIONARIO

DOCUMENTOS ORIGINAIS

X

1 (UMA) FOTO 3x4

X

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS)

NUMERO DO PIS/PASEP COM DATA DE CADASTRAMENTO (Solicitar na

Caixa Econdmica Federal - CEF)

EXAME ADMISSIONAL (Solicitar no NGP)

TIPO SANGUINEO

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (COPIA DA FOTO E DADOS PESSOAIS)

CERTIFICADO DE RESERVISTA P/HOMENS DE 18 A 45 ANOS

CARTEIRA DE SAUDE

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

CARTAO DE VACINA

CERTIDAO DE CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

CARTAO DO SUS DO CONJUGE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

X[ X X[ X X[ X] X[ X| X| X X| X X X

REGISTRO DE CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

X

CONTA BANCARIA - CAIXA ECONOMICA (Solicitar no NGP) *Naoseraaceito conta

poupanga ou conta corrente com a operagio 023.

CURRICULO

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS DOS DEPENDENTES

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CARTEIRA DE IDENTIDADE

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) P/ DEPENDETES MAIORES DE 16
ANOS

CARTAO DE VACINA OU EQUIVALENTE (PARA FILHOS DE ATE 06 ANOS)

DECLARACAO ESCOLAR (FILHOS ATE 14 ANOS)

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DOS DEPENDENTES
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